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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: The Sunrise Project International Stichting (“Sunrise International” or “the 
Stichting”) was established in 2023 with a mission to protect the environment from the impacts of large-scale fossil fuel expansion and to hasten the transition to clean energy. 

The objectives of Sunrise International are: 
to protect, preserve and enhance the natural environment, more specifically protecting the natural environment from pollution and over exploitation;
to support and empower individuals, communities, governments and corporations to make changes required to prevent dangerous climate change and drive the transition from fossil fuels to renewable energy;
to advance climate justice;
to organize and support a global network of Sunrise Project charities collaborating to these purposes
receiving and granting funds for the achievement of the above purposes.
	53_ML: To achieve the objectives, Sunrise International will initiate the following activities in relation to our mission to hasten the transition beyond fossil fuels:

Research. We will commission expert research to understand different aspects of the economic, social, technological and political systems that are causing the climate crisis in order to identify barriers and opportunities for change;
Energy transition strategy development. Sunrise International staff will initiate and facilitate discussions with philanthropic donors, climate change experts, and non-governmental organisations to develop trans-national strategies to hasten the transition from fossil fuels to renewable energy.
Convening and connecting.  We will convene meetings of key players to build alignment and collaboration towards our mission. This includes convening donors around shared projects, as well as convening groups of partner NGOs including, but not limited to, grantees
Grantmaking. Based on the research, strategy development and networking outlined above, we will support aligned grantmaking by philanthropic foundations, as well as re-granting funds to partner NGOs in line with our mission.
	54_ML: Sunrise International’s management board brings well established and deep trust-based  relationships with philanthropic trusts and foundations globally. This will allow for significant funding of Sunrise International from the outset with minimal costs of fundraising. Funding will primarily be sought only from large foundations who, by and large, require collaboration with re-granting entities like Sunrise International in order to deploy philanthropic funds at scale.

There are no plans at this stage to conduct grassroots or other public fundraising campaigns in the Netherlands or any other country. 

	56_ML: The Sunrise Project International Stichting remuneration policy follows a market-based remuneration policy for the executive functions. This means that it is in line with that of comparable non-profit organisations. Management Board members and Supervisory Board members are as such only reimbursed for reasonable out-of-pocket expenses. 

	56: 
	_MLT: https://sunriseproject.nl/wp-content/uploads/2024/04/The-Sunrise-Project-International-Policy-Plan-2024-2026.approved-March-2024.pdf
	knop: 
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	57_ML: The Stichting is in startup phase and except for administratative activities related to starting up, the Stichting has not had any activities
	55_ML: Sunrise International will deploy funds to pay a small number of senior staff who will develop and implement the change strategies of the organisation including commissioning research, developing strategies, convening/networking and grantmaking.

In addition to these staff costs and a small level of administrative costs, the majority of funds will be used to re-grant to other charitable organisations (NGOs) in line with the research driven strategies that we develop. 

Grantmaking will be conducted following detailed vetting and due diligence in order to ensure that all recipients of grants align with our charitable purpose and obligations as well as our organisational mission and values. 
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